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Il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ha introdotto nell’or-
dinamento italiano un Codice in materia di protezione dei 
dati personali. Tale normativa impone alle Aziende uno 
specifico adeguamento organizzativo e gestionale finalizzato 
al rispetto della riservatezza di ciascun individuo.
In particolare, fra gli adempimenti organizzativi è prevista la 
nomina di “responsabili” e di “incaricati” per l’acquisizione 
e il trattamento dei dati forniti dai beneficiari (Cliente) delle 
attività professionali prestate o dei servizi resi; altresì, per 
le procedure gestionali è previsto un Sistema di Sicurezza 
idoneo a garantire il corretto trattamento dei dati da parte 
del soggetto erogante (Azienda) le richiamate attività e 
servizi.
In merito all’acquisizione - anche verbale o tramite terzi 
- e al successivo trattamento dei dati, siccome definiti dal-
l’art. 4 della normativa in riferimento, si fa presente quanto 
segue:
1. Finalità e modalità del trattamento cui sono destinati i 

dati:
• i dati verranno utilizzati principalmente per conse-

guire una efficace gestione dei rapporti commerciali, 
nonché per ottemperare alle esigenze contrattuali e 
ai conseguenti adempimenti legali; 

• i dati verranno trattati in forma scritta e/o su supporto 
magnetico, elettronico o telematico, nel rispetto degli 
obblighi e dei principi indicati dalla normativa sopra 
richiamata.

2. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei 
dati:
• il Cliente è obbligato al conferimento e consenso al 

trattamento dei dati per l’esecuzione del contratto re-
lativo alle attività professionali o ai servizi richiesti;

• il Cliente ha facoltà di sottoscrivere il consenso al 
trattamento dei dati da parte di soggetti terzi colle-
gati all’Azienda purché in esecuzione alle richiamate 
attività e servizi. 

3. Conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere:
• il Cliente che rifiuta di fornire i suddetti dati può 

determinare per l’Azienda l’impossibilità a dar corso 
o sospendere i rapporti contrattuali;

• il Cliente che rifiuta di fornire dati non riconducibili a 
obblighi legali o contrattuali, valutato di volta in volta 
dall’Azienda, può determinare da parte di quest’ultima 
delle conseguenti decisioni sulla gestione dei rapporti 
commerciali in relazione all’importanza dei dati omessi 
rispetto all’erogazione delle attività professionali o dei 
servizi.

4. Ambito di diffusione e soggetti ai quali possono essere 
comunicati i dati personali:
• i dati personali potranno essere comunicati e diffusi 

a soggetti terzi collegati all’Azienda, oltre che in Ita-
lia anche all’estero, purché in esecuzione del D.Lgs 

196/2003, nonché alle richiamate attività e servizi.
5. Diritti di cui all’articolo 7:

• il Cliente può esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del 
richiamato Codice, di cui il medesimo deve essere a 
conoscenza.

6. Estremi identificativi del titolare responsabile e dell’inca-
ricato:
• l’Azienda è obbligata a indicare gli estremi del perso-

nale responsabile del trattamento dei dati, nonché di 
quello incaricato al trattamento dei dati. 

In merito, poi, al richiamato Sistema di Sicurezza, entro il 
mese di marzo 2006 (termine ultimo di proroga stante la data 
iniziale del 31 dicembre 2005) ogni Azienda che detiene e 
conserva documenti cartacei o banche dati elettronici, deve 
adoperarsi contro il rischio di intrusione (furto o rapina), 
di distruzione (colposa o dolosa - varie casistiche) o di uso 
improprio dei dati personali (varie casistiche), redigendo un 
documento programmatico sulla sicurezza (D.P.S.).
Tale documento costituisce un valido elemento di prova 
dell’avvenuto adeguamento alle misure minime di sicurezza, 
in quanto esso deve riportare l’analisi dei rischi e la strategia 
di sicurezza per un corretto trattamento dei dati.
Accanto al D.P.S. occorre predisporre un’idonea modulistica 
per il rilascio dell’“Informativa” (ex art. 13 del richiamato 
D.Lgs.) e la raccolta del relativo “Consenso” per il tratta-
mento dei dati personali. A tale riguardo l’Azienda deve 
predisporre diversi modelli di informativa relativi alle dif-
ferenti categorie di interessati, quali, ad esempio: clienti, 
fornitori, dipendenti, collaboratori, ecc.
L’inosservanza delle disposizioni contenute nel Codice Pri-
vacy comporta gravi sanzioni di carattere amministrativo e, 
in taluni casi, anche di carattere penale.
L’intervento di specialisti in materia, oltre che sostenere 
l’Azienda nell’adempimento delle richiamate necessarie 
azioni di adeguamento organizzativo e gestionale, contri-
buisce a una migliore visibilità dell’Azienda stessa, nonché 
alla gestione sempre più efficace dei rapporti commerciali 
e, non in ultimo, al loro sviluppo.
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ASSOCIATI ANNO 2006

AUSIMARE srl - CROTONE
BATTELLIERI CAGLIARI sas - CAGLIARI
BONIFICHE.COM spa - GENOVA - PALERMO
C.N. TALAMONE sas - TALAMONE (Gr)
CONEPO SERVIZI scarl - MARGHERA (Ve)
ECOLOGIA 2001 srl - ISOLA DI CAPO RIZZUTO (Kr)
ECOLOGIA OGGI - LAMEZIA TERME (Cz)
ECOTARAS Società Ecologica spa - TARANTO
EURECO srl - PALERMO
FIUMICINO HARBOUR SERVICES srl - FIUMICINO (Rm)
FULMAR snc - ANCONA
GE.S.P.I. srl - AUGUSTA (Sr)
GESTIONE PONTONI srl - AUGUSTA (Sr)
GIUSEPPE SANTORO sas - GENOVA
GMB Costruzioni srl - PALERMO
Gruppo GARBAGE SERVICE srl - ANCONA
GUARDIE AI FUOCHI DEL PORTO DI VENEZIA scarl - MARGHERA (Ve)
I.MAR.S. srl - SAVONA srl
IMPRESA TURRITANA - PORTO TORRES (Ss)
LABROMARE srl - LIVORNO
“LA PORTUALE II” scarl - CATANIA
NIGROMARE srl - TARANTO
NUOVA CARLETTI sas - PIOMBINO (Li)
OROMARE spa - GENOVA
PATANIA SERVIZI MARITTIMI srl - AUGUSTA (Sr)
RIMORCHIATORI RIUNITI PORTO DI GENOVA - GENOVA
RIMORCHIATORI SICILIANI srl - PALERMO
S.A.I.G.A. srl - CAGLIARI
SCAM snc - GELA (Cl)
SEA SERVICE srl - TRIESTE
SECOMAR - MARINA DI RAVENNA (Ra)
S.E.PORT srl - CIVITAVECCHIA (Rm)
SEPOR Terrestre e Marittima srl - LA SPEZIA
SERVIZI ECOLOGICI PORTO DI GENOVA - GENOVA
COOP. S. GIORGIO BARCAIOLI srl - SIRACUSA
SIMAP srl - RAVENNA
TERNULLO CRISTOFORO srl - AUGUSTA (Sr)
THARROS MARITTIMA snc - ORISTANO
TRANSMARE snc - VADO LIGURE (Sv)
TRAPANESE TRASPORTI srl - TRAPANI
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